
 

 

 

LISTA SPRAWDZAJĄCA – I ETAP 
 

Zadanie 1.1. Budowanie zespołu: 
� Opisanie składu Zespołu. 
� Opisanie okoliczności tworzenia Zespołu. 
� Opisanie podziału ról w Zespole. 
� Załączenie zdjęcia logo Zespołu (1 załącznik). 
� Załączanie zgody dyrektora na udział szkoły w konkursie (1 załącznik)- warunek konieczny do 

otrzymania grantu). 

Zadanie 1.2. Zdobywanie wiedzy: 
� Opis przeprowadzonych zajęć i przedstawienie głównych tez lekcji w punktach. 
� Załączenie 1 zdjęcia z przeprowadzonych zajęć (1 załącznik). 
� Opis spotkania z osobą, która będzie wspierała zespół doświadczeniem w uprawach. 
� Załączenie 1 zdjęcia ze spotkania(1 załącznik). 
� Krótkie opisanie trzech ciekawostek o drzewach owocowych. 
� Przedstawienie innych źródeł wiedzy np. linki do stron internetowych, tytuły wydawnictw itp. (1 

załącznik). 

Zadanie 1.3. Zaplanowanie sadu: 
� Znalezienie odpowiedniego terenu do założenia minisadu – opis położenia terenu. 
� Uzasadnienie wyboru terenu w aspekcie warunków i dostępności. 
� Ustalenie formy własności terenu i uzyskanie zgody właściciela (jeśli nie decyduje o nim dyrektor). 
� Załączenie zdjęcia wybranego terenu (1 załącznik). 
� Wybranie gatunków i odmian drzew owocowych. 
� Dobranie roślin towarzyszących. 
� Załączenie planu minisadu z czytelną legendą (1 załącznik). 
� Wypełnienie formularza kosztorysu stworzenia minisadu (warunek konieczny do otrzymania grantu). 
� Opis planu rozwijania minisadu w następnych latach. 

Zadanie 1.4. Promocja projektu: 
� Opis przeprowadzenia apelu. 
� Załączenie prezentacji w PowerPoint maks. 15 slajdów (1 załącznik). 
� Załączenie zdjęcia z apelu (1 załącznik). 
� Załączenie linków do opisu projektu „Tradycyjny Sad” na stronie szkoły i mediach społecznościowych 

(1 załącznik). 
� Załączenie zdjęć Księgi Sadu (3 załączniki – pierwsza strona i kolejna oraz okładka). 
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